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ACUERDQ CS No. 067 DE 2023
{27 de diciembre de 2023)

“Por ef cual se corrige unos yerros del Acuerdo CS No. 024 de 2023 de la Universidad
Internacional del Trépico Americano y se dictan otras disposiciones.”

El Consejo Superior de la Universidad Internacional del Tropico Americano, en usce de sus facultades
legales y reglamentarias, en especial las conferidas por ef articulo 65 de la Ley 30 de 1992, articulo 23
del Estatuto General, articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, y

CONSIDERANDO

La Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, de conformidad con las disposiciones
de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1y 2, que permitieron a la Asamblea Departamental
de Casanare su oficializacién mediante la Ordenanza No. (14 de 2021, y segin su Estatuto General,
es la institucion de educacion superior del Departamento de Casanare, por disposicion constitucional
no hace parte de ninguna de las ramas del poder plblico, ni es un establecimiento pablico, por ser un
ente universitario autdnomo de régimen especial de los que trata el articulc 69 de la Constitucion
Politica, los articuios 19 v 28 de la Ley 30 de 1992, vy ¢! articulo 40 de la Ley 489 de 1998, siendo asi,
unza universidad dotada de personalidad juridica, gobierno propio, autonomia académica, administrativa,
financiera y presupuestal; rentas y patrimonio propios e independientes provenientes de la Nacién, del
Departamento de Casanare y ofras fuentes permitidas por la ley; forma parte del sistema de
universidades estatales y estad vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en lo referente a las
politicas y planeacién del sector educativo y el servicio publico de la educacion superior, en especial por
la Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014 y las demés disposiciones legales que le sean aplicables de
acuerdo con su naturaleza juridica, caracter académico y las normas internas dictadas en ejercicio de
su autonomia.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Concepto con Radicacion nimero: 11001-03-06-000-2021-
00079-00(2468) emitido por la Honorable Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado y que
fratd la trasformacion de Unitrépico, vy la prerrogativa constitucional de autonomia universitaria de
autodeterminacion institucional, es dable adoptar y nombrar empleados plblicos como profesores en
provisionalidad, esto hasta que se nombren profesores de carrera producto de un concurso publico de
méritos convocado por parte de la universidad y dentro del marco de su autonomia.

Que en consecuencia de lo anterior, el Consejo Superior de Unitropico expidié el Acuerdo CS No. 024
de 2023 “Por medio del cual se reglamenta la vinculacion, asignacion salarial y prestacional, y las
situaciones administrativas de los empleados publicos con nombramiento provisional en cargos de
profesores de la planta de la Universidad Internacional del Tropico Americano y se dictan ofras
disposiciones”. :

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, establece que: “En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podrén corregir
los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningtin caso fa correccin dara lugar a cambios
en el sentido material de la decision, ni revivira los términocs legales para demandar el acto. Realizada
la correccién, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segdn corresponda.”

Que revisado el articulo 10 del Acuerdo CS No. 024 de 2023, se encontré la repeticion del siguiente
texto, el cual debe eliminarse, asi:

ZCAPITULO TV.
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
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ARTICULO 10. DERECHOS. Ademas de los establecidos por la Constitucion Politica, Ia ley, los
reglamentos y demas disposiciones internas de la universidad, tienen derecho a los siguientes:”

Que revisado el artlculo 40 del Acuerdo CS No. 024 de 2023, se encontré la repeticion del siguiente
texto el: cualdebe eEsmlnarse asi:

“ARTICULO 40. LICENCIA. Las licencias que se podrén conceder al empleado publico
nombrado como profesor en provisionalidad se clasifican en:”

Que revisado el articulo 33 del Acuerdo CS No. 024 de 2023, se encontré la repeticion del siguiente
texto elicual debe ehmlnarse asi;

“ARTICULO 33. RECONOCIMIENTOS. Son honores que otorga la institucién a profesores
nombrados en provisionalidad destacados en actividades de docencia, investigacion y
proyeccion . social, quienes son presentados como modelo a seguir ante la Comunidad
Umversrtana y son los siguientes.”

Que se omitio la ta‘anscnpcuon completa del parrafo del articulo 70 del Acuerdo CS No. 024 de 2023, con
la ausencia de las. palabras finales que completan la oracion correspondiente, como se detalla a
contlnuamon i

“ART!CULO 70. Ef presente acuerdo es una norma especial y de aplicacion exclusiva para los
empleados publicos que se nombren como profesores en provisionalidad; en consecuencia, la
aplicagion de otras normas se daré por remision exclusiva del presente acuerdo, para los efectos
y alcances aqur dispuestos.

PARAGRAFO Se faculta expresamente al Rector para regular las situaciones no previstas en
ﬂgﬂ N

Que el paragrafo dei articulo 70 del Acuerdo CS No. 024 de 2023 debe corregirse de la siguiente
manera;

"ART!CULO 70. El presente acuerdo es una norma especial y de aplicacion exclusiva para los
emp!eados pubhcos que se nombren como profesores en provisionalidad: en consecuencia, la
aplicacién de otras normas se daré por remision exclusiva c:‘e.r presente acuerdo, para los efectos
% alcances aqu: dispuestos.

PARAGRAFO Se faculta expresamente al Rector para requiar las situaciones no previstas en
el ,gresente acuerdo’

Que los yerros que se corrigen mediante el presente acuerdo consisten en determinar de manera clara
y expresa la seécuencia del articulado de la parte resolutiva del Acuerdo CS No. 024 de 2023.

Que el capitulo XVI denominado “Disposiciones Transitorias” que van desde el articulo 1 transitorio
hasta el articulo 4 transitorio no son susceptibles de correccién de numeracion porque no se afecta el
orden numérico y 14gico, no obstante, se hace necesario incluir este capitulo en e articulo 8 del presente
acuerdo ‘con eI fin de evitar cualquier duda referente a la secuencia numérica del acuerdo en su
integridad. '

Que el Consejo Sup’erior de Unitrépico, en el marco de sus funciones, legales y estatutarias
: - ACUERDA ’

ART!CULO 1. Corfeglr unos yerros del Acuerdo CS No. 024 de 2023 de la Universidad Internacional
del Troplco Amerlcano
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ARTICULO 2. Corregir y eliminar el texto repetido del articulo 10 del Acuerdo CS No. 024 de 2023, el
cual quedara asi:

“CAPITULO IV.
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 10. DERECHOS. Ademés de los establecidos por fa Constitucién Folitica, la ley, los
reglamentos y demdés disposiciones internas de la Universidad, tienen derecho a los siguientes:

1. Ejercer con plena Libertad sus actividades académicas, para exponery valorar, las teorias ylos
hechos cientificos, culturales, sociales, econoémicos, artisticos, técnicos y tecnolégicos, dentro
del principio de autonomia y libertad de cétedra, a que se refiere el numeral 3 del articulo 3 def
presente acuerdo.

2. Recibir la remuneracion y el reconocimiento de fas prestaciones sociales que les correspondan,
de conformidad con lo dispuesto en ef presente acuerdo.

3. Elegir y ser elegidos en fos 6rganos colegiados, y participar en otras instancias de deliberacién
y decision, de conformidad con lo establecido en las leyes vigentes y aplicables, asi como en
los estatutos y reglamentos de la Universidad.

4. Participar en fa construccién de las politicas, los reglamentos y las decisiones que fengan que
ver con ef desarrollo institucional, en btisqueda de la excelencia académica y la autorrequlacién
institucional,

5. Obtener ef reconocimiento, valoracién, proteccién, y beneficiarse de la propiedad intelectual e
industrial derivada de su produccion académica, cientifica y de creacion, en las condiciones que
prevean las leyes nacionales e internacionales, los estatutos y los reglamentos de la
Universidad.

6. Tener una distribucion adecuada de sus responsabilidades profesorales, de modo gue se facilite
fa excelencia académica y cientifica, de acuerdo con criterios generales aplicables en la
Universidad, asi como con la programacion y planeacion de las unidades académicas.

7. Ser reconocido por su desempefio en el drea docente, investigativa, y/o de extensién y
proyeccién social, e internacionalizacion, de acuerdo con fa normatividad vigente en la
institucion.

8. Participar en los procesos de evaluacion de sus labores académicas, conocer de manera
oportuna los resultados respectivos y solicitar su rectificacion si a ello hubiere lugar.

8. Presentar inicialivas relativas a la vida acadérnica, administrativa vy de bienesfar de ia
Universidad.

10. Acceder a fos diferentes medios de divulgacion y socializacion de la produccién académica,
segln las disposiciones legales, reglamentarias y las normas infernas de la Universidad.

11. Participar de intercambios, de la circufacién de personal académico con otras universidades o

centros de investigacion, de acuerdo con las politicas y reglamentos institucionales definidos
por ef Consejo Académico, asi como disfrufar de los estimulos a que haya lugar en ef marco de
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las normas internas de la Universidad.

512, Participar en eventos, programas y aclividades de capacifacion, de acuerdo con la
: reglamentacion vigente, y las politicas y posibiidades de la Universidad.

:13. Recibir estimulos econdmicos por la participacion en la prestacion de servicios académicos y

: de asesoria contratados porla Universidad, de conformidad con la reglamentacion interna y las
politicas institucionales, siempre y cuando estas aclividades no interfieran con la atencion de
fas funciones a su cargo. El estimulo que frata el presente numeral sera reglamentado por
rectorfa como autoridad ejecutiva de la universidad.

14. Presentar propuestas, inquietudes u opiniones, ante las autoridades institucionales y ante sus
representantes, sobre la orientacion, planes de desarrollo, marcha académica y administrativa,
entre ofras temas relacionados con la dinamica universitaria.

15. Recibir apoyo logistico, técnico, econdmico, adminisirativo y metodolégico para ef desempefio
: de sus funciones, de conformidad con los criterios institucionales de eficiencia administrativa.

16. Vincufarse :a través de diversos mecanismos con la comunidad cientifica nacional e
internacional, siguiendo los objetivos, programas y politicas de la universidad.

17. Parﬁcipar y beneficiarse de los programas de bienestar universitario y de talentc humanc
implementados por la institucién, de conformidad con su wncuiac;on como empleado publico
nombrado como profesor en provisionalidad-

18 Rec:'bff un. tratamiento respetuoso por parte de todos los miembros de la Comunidad
Universitaria.

19. No ser discriminado o excluido por razones de tipo racial, ideolégica, politica, religiosa, de
’ genero, sexual ni tampoco respecto a su situacién profes;onal social o econbmica.’

ARTICULO 3. Corregsr y eliminar el texto repetido del articulo 33 del Acuerdo CS No. 024 de 2023, el
cuai quedara asi:

“ARTICULO 33. RECONOCIMIENTQS. Son honores que oforga la institucién a profesores
nombrados. en provisionalidad destacados en actividades de docencia, investigacién y
proyeccibn i social, quienes son presentados como modelo a seguir ante la Comunidad
Unfversitarié y son los siguientes.”

ART{CULO 4. Correglr y eliminar el texto repetido del articulo 40 del Acuerdo CS No. 024 de 2023, el
cuai quedara asi:

“ARTICULO 40 LICENCIA. [as licencias gue se podran conceder al empleado publico nombrado
como prof_esor 'en provisionalidad se clasifican en:

40.1 Q NO REMUNERADAS:

1. LICENCIA ORDINARIA La licencia ordinaria es aquella que se oforga al empleado publico

: :nombrado como profesor en provisionalidad, por solicitud propia y sin remuneracién, hasta por
sesenta (60) dias habiles al afio, confinuos o discontinuos. En caso de causa justificada, a juicio
def aninadon fa licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles mas.
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La solicitud de licencia ordinaria o de su prorroga, debera elevarse por escrifo al nominador y
acompafiarse de los documentos que la justifiquen, cuando se requiera. Cuando la solicitud de
esta licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o de caso fortuito, el nominador decidirg
sobre fa posibilidad de concederia, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

La licencia ordinaria una verz concedida no es revocable por la auforidad que la confiere, no
obstante, el empleado puede renunciar a la misma mediante escrito que debera presentar ante
el nominador. El tiempo que dure fa ficencia no remunerada no es computable como tiempo de
servicio activo y durante el mismo no se pagaré la remuneracion fijada para el empleo.

PARAGRAFO 1. Durante el periodo de licencia ordinaria no remunerada, la Universidad
realizara el pago total de fos aportes al Sistema Integraf de Seguridad Social en la proporcién
que le corresponde a la institucion y al trabajador, v una vez ef empleado refome fa prestacién
de sus servicios, se haran los descuentos de fa proporcién que le correspondian a aquel.

Como quiera que el frabajador puede hacer uso a su derecho a renunciar a su empleo o a la
situacién administrativa, con la finalidad de salvaguardar el patrimonio v los recursos de fa
Universidad, en forma previa al oforgamiento de la licencia ordinaria no remunerada y como
requisito para corferiria, el trabajador debera suscribir una autorizacion de descuento, para
garantizar el pago de los aporfes de seguridad social, que durante fa licencia asumié la
Universidad o, en su defecto, el reinfegro def valor correspondiente, establecido mediante el
mecanismo juridico idéneo.

PARAGRAFO 2. Durante el periodo de una licencia ordinaria no podré desempefiarse olro
cargo publico. La violacion de lo dispuesto en el presente articulo constituye una violacién al
régimen de inhabilidades al que estan sujetos los empleados pablicos.

LICENCIA NO REMUNERADA PARA ADELANTAR ESTUDIOS: La licencia no remunerada
para adelantar estudios es aquella que se otorga al empleado pablico nombrado como profesor
en provisionalidad para separarse del empleo, por solicitud propia y sin remuneracién, con ef
fin de cursar estudios de educacion formal posgradual por un término que no podra superar la
duracion del programa de formacién. Este tipo de licencia no es prorrogable.

Dicha licencia se otorgara a juicio del nominador, cuando el empleado piblico nombrado como
profesor en provisionalidad cumpla las siguientes condiciones:

1. Llevar porlo menos un (1) afio de servicio continuo en la institucion.

2. Acreditar nivel sobresaliente en fa calificacién de su desempefio correspondiente al titimo
ano de servicio. ‘

3. Acreditar la duracién del programa académico.

4. Adjuntar copia de la malricula o su documento equivalente durante el tiempo que dure la
ficencia.

. : 5
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PARAGRAFO 1 La licencia no remunerada para adelantar estudios, una vez concedida, podra ser
revoc:ada umiateralmente por ef nominador, cuando haya provision del emplec por nombramiento
en penodo de prueba en la lista de elegibles del correspondiente concurso piblico de méritos. El
emp!eado plblico nombrado como profesor en provisionalidad puede renunciar a la misma,
medrante escnto que debera presentar ante el nominador en cualguier fiempo.

PARAGRAFO 2 Durante el periodo de licencia no remunerada para adelantar estudios, la
Universidad realizaré el pago total de Jos aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, en la
proporc:on gue le corresponde a la universidad y al empleado piblico en provisionalidad, y con
posterioridad, una vez el empleado retome la prestacion de sus servicios, se harén los descuentos
de la proporcion que le correspondian a aquel.

Por cuanto ef empleado publico provisional puede hacer uso de su derecho de renunciar, con la
finalidad de salvaguardar el patrimonio y los recursos de la Universidad, en forma previa al
otorgamiento de la licencia no remunerada para adelantar estudios y como requisito para conferiria,
el trabajador debera suscribir una autorizacién de descuento para garantizar el pago de los aportes
a seguridad social que durante la licencia asumic la Universidad o, en su defecto, el reintegro def
valor correspondrente establecido mediante el mecanismo juridico idéneo.

PARAGRAFO 3 Durante el periodo de una licencia no remunerada para adelantar estudios no se
podra desempefiar ofro cargo pablico, ni celebrar contratos con el Estado, ni participar en
actividades que impliguen intervencién en politica. La violacion de fo dispuesto en el presente
articulo constituye una violacién al régimen de inhabilidades a que estén sujetos los empleados
publicos.

PARAGRAFO 4. En relacién con la situacion administrativa a que se refiere el presente articulo,
los empleados publicos nombrados como profesores en provisionalidad podran acceder por su
cuenta a programas de estudio y profesionalizacion. Lo anferior, sin perjuicio de lo dispuesto en ef
articulo 3°de la Ley 1960 de 2019, que contempla que los empleados ptiblicos, independientemente
de su tipo de wnculac:fon con la institucién, podran acceder a fos programas de capacitacion y de
bienestar que esta adelante, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado.

40 2 REMUNERADAS :

Las licencias remuneradas seran las que se olorguen por enfermedad mafernidad, paternidad y de
Iuto :

;1. LICENC.'A POR ENFERMEDAD: [ a licencia por enfermedad se auforizard mediante acto
. administrativo motivado, de oficio o a solicitud de parte, previa la certificacion expedida por
autoridad competente.

Una vez cohferfda la incapacidad, el empleado esta en la obligacion de informar a la universidad
allegando copia de la respectiva certificacion expedida por fa autoridad competente.

Las licencias por enfermedad de los servidores publicos se rigen por las normas def régimen
de Seguridad Social vigentes y demdés disposiciones que las reglamenten, modifiquen,
adicionen o sustituyan. El tiempo de su duracién se considera como de servicio activo. Para
autorizar la licencia por enfermedad.
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2. LICENCIA POR MATERNIDAD O FATERNIDAD. Durante la licencia de maternidad o
paternidad el empleado tiene derecho a las prestaciones econdémicas sefialadas en la normativa
que las regula, las cuales estaran a cargo de la entidad de seguridad social competente. La
duracién de la licencia por enfermedad y riesgos laborales y de la licencia de maternidad o
paternidad, sera por el término que se determine en el certificado médico de incapacidad, o por
el fifado directamente por la ley que las regula, sin que dicho plazo pueda ser aumentado o
disminuido por ef servidor o por ef empleador.

Las licencias de maternidad o paternidad de los servidores pablicos se rigen por las normas def
régimen de Seguridad-Social vigentes vy demas disposiciones que las reglamenten, modifiquen,
adicionen o sustituyan. El ttempo de su duracién se considera como de servicio activo. Para
auforizar la licencia de maternidad o paternidad, se requiere la certificacién de incapacidad o
ficencia expedida por la auforidad competente.

3. LICENCIA POR LUTO. Los empleados publicos vinculados como profesor en provisionalidad
tendran derecho a una licencia por luto, por un término de cinco (5) dias hébifes, contados a
partir del falfecimiento de su conyuge, compafiero o comparfiera permanente o de un familiar
hasta el grado segqundo de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, de acuerdeo con
lo establecido en la Ley 1635 de 2013, o las normas que la modifiquen o adicionen.

Una vez ocurrido el hecho que genere la licencia por futo el empleado deberéa informario a la
Oficina de Talento Humano o a fa que haga sus veces, fa cual debera conferir la licencia
mediante acto administrativo motivado. Ef empleado pablico deberd presentar ante la Oficina
de Talento Humano o anfe la instancia que haga sus veces, dertro de los treinta (30) dias
siguientes, la documentacion que la soporta en los términos sefialados en el articufo 1 de fa Ley
1635 de 2013.

La licencia por luto de fos servidores piblicos se rige por las normas vigenfes y demas
disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan. EIl tiempo de su
duracién se considera como de servicio activo.

PARAGRAFO 1. El tramife para el reconocimiento de incapacidades por enfermedad general y
licencias de maternidad o paternidad a cargo def Sistema General de Seguridad Social en Salud se
adelantaré de manera directa por ef empleador ante las entidades promotoras de salud, EPS, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 121 def Decreto Ley 019 de 2012. En consecuencia, en
ningdn caso puede ser tm§fadado al affliado el tramite para fa obtencién de dicho reconocimiento.

PARAGRAFO 2. La licencia por luto interrumpe las vacaciones, la licencia ordinaria, Ia licencia no
remunerada para adelantar estudios, ficencia por maternidad o paternidad, si el empleado se
encuentra en estas situaciones administrativas. Una vez cumplida la misma, se reanudaran las
diferentes situaciones administrativas en la que se encontraba el servidor.

PARAGRAFO 3. Durante el periodo de una licencia remunerada no podra desempefiar otro cargo
ptblico, ni celebrar contratos con el Estado, ni participar en actividades que impliquen intervencion
en politica. La violacion de lo dispuesto en el presente articulo constituye una violacion al régimen
de incompatibilidades.”

ARTICULO 5. Corregir la omision de la franscripcion completa del paragrafo del articulo 70 del Acuerdo
CS No. 024 de 2023, el cual quedara asi:

f
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TARTICULO 70. Ef presente acuerdo es una norma especial y de aplicacién exclusiva para los
empleados publicos que se nombren como profesores en provisionalidad: en consecuencia, la
aplicacion de ofras normas se daré por remisién exclusiva del presente acuerdo, para los efectos
y alcances aqw dispuestos.

PARAGRAFO Se facufta expresamente al Rector para requiar las situaciones no previstas en
.‘Qresente acuerdo”

AR'{!CULO 6. De conformldad con el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, se autoriza al Presidente y
Secretario General: del Consejo Superior de Unifropico para que realicen la correccidén de errores
meramente formales que puedan presentarse en el Acuerdo CS No. 024 de 2023 v en el presente
acuerdo

ARTECULO 7. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Yopal Casanare, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de dos mil
veinititrés (2023). '

ELISA TH OJEDA'RODRIGUEZ DO CASTRO PINEDA
Présidente Corfsejo Superior . ecretario General
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